Alianza para un mundo responsable, plural y solidario

Asamblea mundial de ciudadanos
Lille — 2 al 10 de diciembre de 2001

Grupo socioprofesional

SINDICATOS

Diecisiete sindicalistas y militantes de grupos que actiian contra el desempleo o por los derechos de los
trabajadores, provenientes de América Latina (7), América del Norte (4), Africa (1) y la ex-Unioén Soviética (5),
se encontraron en la primera reuniéon mundial del Colegio sindical desde su creaciéon a fines de 2000. Todos
apreciaron los intercambios de multiples experiencias, asi como también la confrontacion de los analisis sobre
los desafios que plantea la globalizacion, las mutaciones de las estructuras sociales y la division que a veces
parece separar al mundo sindical de toda una parte de otros actores de la sociedad civil.

En primera instancia, el Colegio sac6 algunas conclusiones sobre la lucha por los derechos humanos en el trabajo
y por el respeto y el mejoramiento de los derechos sociales, econdmicos y culturales en Brasil y Rusia,
destacando la importancia del pluralismo, el radicalismo y la abertura de los sindicatos brasilefios, asi como
también las graves experiencias que siguen atravesando los obreros rusos, consecuencia de la transformacion de
un régimen totalitario stalinista en un capitalismo salvaje y autoritario.

Luego, progresivamente, el grupo tom6 conocimiento de las preocupaciones de otros circulos socioprofesionales
diversos reunidos en Lille, debatiendo particularmente sobre las posibles convergencias con las mujeres, los
jovenes y, en algunos puntos, jhasta con los accionistas...!

Los delegados tomaron conocimiento de la propuesta de Carta de la Alianza, pero no surgieron comentarios
particulares sobre ésta, exceptuando el deseo de que el imperativo moral de luchar contra la injusticia en todas
sus formas pueda ser incluido en la misma. Varios participantes dijeron que preferian no comentar las
declaraciones o documentos de la Alianza, organizacion que apenas empiezan a conocer. Pero habia un interés
general por continuar participando en la Alianza y ocupar progresivamente un lugar mayor dentro de sus
distintas estructuras y grupos de trabajo (ver el punto 4.)

Mirando hacia el futuro de nuestro 'Colegio virtual', los participantes acordaron un plan de trabajo centrado sobre
las siguientes actividades :

1.

Continuar y mejorar el intercambio de informacion sobre las alternativas propuestas por los medios sindicales,
para fortalecer los procesos de reforma y renovacion sindical en todo el mundo.

2.

Desarrollar actividades de formacion de formadores, permitiendo que una mayor cantidad de militantes
sindicales pueda aprovechar la riqueza de los debates y del saber concentrado en la Alianza.

3.

Fortalecer el Colegio en Asia y Africa

4.

Profundizar los vinculos y abrir pasarelas hacia otros componentes de la Alianza, sobre todo en el Polo
socioecondmico

Aunque el plan concreto de las actividades dependa de los recursos que logremos movilizar, sobre todo en
América del Norte y en Europa, los miembros del Colegio se comprometieron a organizar pequefias reuniones de
trabajo durante los grandes encuentros del medio sindical internacional, cuyos proximos momentos fuertes
pueden ser el Foro social mundial de Porto Alegre en enero-febrero de 2002 y el préximo Congreso mundial de



la federacion mundial de asociaciones de formacién obrera (World Federation of Workers Education
Associations) en Praga, en febrero de 2002.

Los participantes propusieron que Adam Novak , de Alternatives (Montreal, Canad4) siga ocupandose de las
tareas de coordinacion, pero que se establezca también, lo antes posible, una lista electronica que permita
mejorar las comunicaciones dentro del Colegio.



