
协力多元负责的世界联盟的经验

夏尔·雷奥波·梅耶人类进步基金会的方
针

面对巨大而复杂的挑战，走出无力状态

女士们，先生们： 

我们希望通过这封信函向你们提交一项有关协力多元负责的世界联盟章程[文
件 1]的建议，基金会始终非常重视联盟并为此积极投入。

你们的意见，无论是肯定还是否定，对我们都至关重要。其中原因在于，我
们希望在投入行动之前确认这一建议符合一种真实的需要并能得到广泛的回应。 

每个人都了解或者预感到全球各国人民之间以及人类与生物圈之间不可逆转
的相互依存。在我们的生产、消费、生活、教育和治理模式中必须实现多少巨大
的演变！然而如何规划和推动这些演变？谁有采取这一行动的正当性和能力？是
否应当遵从专家、大国、联合国、跨国企业？公民、组织或运动如何能够克服面
对问题的规模和复杂而产生的无力感？他们能否拥有与国家或企业同等或更高的
研究、建议和行动能力？他们能否超越分散行动，从而面对相互关联的挑战提出
相互关联的应对方案？能否围绕共同的价值和目标集合力量和智慧，共享分析和
希望，交流经验，比较建议，从而共同以责任、多元、协力的精神迎接挑战？能
否为此充分利用远程通讯手段，寻找兼顾分权和协调的新型组织形式，从而同时
满足统一与多元、效率与自主的双重要求？ 

为这些巨大的问题寻找具体和共同的答案，这在过去近 20年中一直是夏尔·
雷奥波·梅耶人类进步基金会的主要方向。基金会参与发起 1998年《召开全球会议

的呼吁》。此后，基金会为一项国际研究提供支持，在 1993年促成了负责和协力

世界的平台，提供了一种分析诊断和战略蓝图。由此，1994年诞生了协力多元负

责的世界联盟（联盟网站<www.alliance21.org>中有这段历史的介绍）。一切都有

待创造。我们的合作伙伴从几百发展几千，来自上百个国家和各行各业，我们与
他们一起在摸索中创新。虽然联盟至今未能完全体现全球社会的多元性，但它已
取得实质性的成果。它提高了大家分担工作、制定建议[文件 2]、形成行动战略的

能力。它促成了不同层次上的众多自主倡议。

在这一背景下，夏尔·雷奥波·梅耶人类进步基金会于 2001年组织了第一次世

界公民大会，来自世界各地、代表全球多元社会的 400名与会者尝试相互理解并形

成共识；这是明天需要在另一个层次上为体现全球共同体而应创造的一种体系的
原型。大会取得了三个主要的成果。大会首先说明，世界巨大的多样性不会影响
对话的进行。其次，大会制定了一个共同的伦理基础——《人类责任宪章》（网
址为<http://allies.alliance21.org/charter>）。再次，我们将大会成果综合在《21 世

纪议程》之中，确定了各级重点和战略 (<www.alliance21.org/lille/fr/>)。



协力多元负责的世界联盟的第二阶段 

你们的建议对我们至关重要

附件：
文件 1：联盟章程
文件 2：建议书列表 
文件 3：联盟治理原则
文件 4：人类进步基金会关于联盟第二阶段的立场

上述启示深刻地影响了我们基金会的方针。基金会决定在 2003-2010年这一

阶段将致力于全球共同体的形成(<www.fph.ch>)。联盟的经验说明，今天的关键并

不在于建立新机构——机构已经很多，而是创造一种新型组织模式，从而在各种
现有机制之间形成合力。这就是我们所说的“公民联盟”[文件 3]。基金会坚信这

一模式具有巨大前景，愿意在未来支持各种公民联盟的建立，无论其重点是社会
行业（渔民、军人、居民、记者、学者……），专题（非洲的治理、领土管理、
经济替代方案），还是促进集体智慧的方法。我们认为公民联盟的繁荣是必要
的。在不久的将来，我们势必感到必须在公民联盟之间进行协调，但是相关的意
愿和解决方案都应来自它们。 

我们认为，层出不穷的公民联盟非但不会取代协力多元负责的世界联盟，相
反必须突出后者的意义。我们需要完全具有国际性、跨行业性和跨专题性的行动
以推进各种思考、建议和行动，而这一切不能局限于某个区域或某个社会行业，
也不能简化为某个具体专题。因此，我们认为协力多元负责的世界联盟的成果具
有相当的独特性。

然而联盟需要改变层次、扩大规模和加强多元性，成为组织间交流和合作的
空间，而不局限于个人之间的交流，为此还需吸取过往经验确定其性质和运作方
式。这就是信函所附的章程建议的主旨。如果联盟能够获得新的活动，我们的基
金会愿意支持其第二阶段[文件 4]。因此，基金会理事会特别请求大家开展充分的

协商。 

我们希望你们给予关注并回复本函所附的问卷，并在此预致谢意。此致

敬礼！

基金会理事会

38, rue Saint Sabin, 75011 Paris – France
T : 00 33 (0)1 43 14 75 75 – F : 00 33 (0)1 43 14 75 99

Email : paris@fph.fr
Chemin de Longeraie 9, 1006 Lausanne – Suisse

T : 00 41 (0)21 342 50 10 – F : 00 41 (0)21 342 50 11
Email : lausanne@fph.ch

Web : www.fph.ch



您对于人类进步基金会关于协力多元负责的世界联盟章程建议的意见

姓： 

名： 

联系方式：

1 – 在您看来，联盟这种理念是否能否从实质和组织方式上满足当今时代的需要？ 
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

2 -  您是否认为您的组织或本人参与这一联盟是有可能的或有意义的？ 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

3 – 您认为本章程建议的精神和脉络是否适当？

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

4 – 您对于以下各项存在哪些不同意见或不解之处：

- 章程
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

- 工作机制
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

- 时间表
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................



..........................................................................................................................................

5 – 您是否同意以具名或匿名的方式将您的回答和评论公布于有关章程建议的集体论坛？
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

6 – 如可能，你愿意参与：   是    -   否

· 联盟年鉴起草小组

· 经验交流工具和方法跟踪和优化小组

· 联盟网站用户委员会

· 工作机制方法小组

· 守护者小组 

· 共同时间表讨论小组

· 2006-2007年战略主持委员会

7- 评论

请以您方便的方式将您上述问题的回复发给我们，在此预致谢意。 
– 电子邮件 :  paris@fph.fr, 
– 传真 : 00 33 1 43 14 75 99
– 普通邮件 : Fondation Charles Léopold Mayer, 38 rue Saint Sabin 75011 Paris,

France

无论具有何种内容，您的答复对我们都非常宝贵。

2005年 3月 16日于洛桑


