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摘要

自协力多元尽责的世界联盟 1994年创立以来的发展经验促成了更具广泛意义的“公
民联盟”的理念：一种在国际水平上自我组织的特殊方式，从而形成非正式的动力机
制，但是能够制定集体战略，兼顾多元性与统一性、尊重各方自主与保持总体一致等
双重要求

上述公民联盟基于本文阐述的三大支柱：

· 共同目标；

· 伦理原则；

· 工作机制。
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所有这些全球公民联盟可以具有以下基础：
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a) 目标

一个联盟建议的目的在于应对共同的全球挑战和克服各方独立面对挑战的无力。联盟
认为当前改变世界的力量应当得到掌控、引导和调整。

联盟联合各种倡议、经验、分析和预期，兼顾多元性的体现和统一性的寻求，在全球
背景之下重新审视地方现状。

在联盟中，每个成员都可以通过所有其他成员的贡献进一步丰富自己的认识。每个成
员的思考和行动都根植于自己的背景。通过这种联系方式，成员们确认并承担自己对
一起人类共同体和地球的责任。

基于这些共同目标，每个公民联盟补充各自的特定目标。

b) 伦理原则

· 联盟成员认同《人类责任宪章》，将此与各自现状结合从而加以落实；

· 每个成员都承诺与其他成员分享经验；

· 每个成员都将联盟作为一个共享知识、联系和倡议的空间；

· 每个成员都有责任与其他成员保持联系，介绍联盟，传播联盟的工作和结论，从
而保持联盟的活力；

· 每个成员承认自己的成员身份完全在于切实投入共同事业，并接受如果自己不再
设入，那么将失去成员身份；

· 每个成员都就尊重各种观点和意见，但同时具有寻求共同视角的意愿；

· 每个成员承认自己需要不断向他人学习；

· 每个成员都应避免对于各种问题采取片面的观点，并就努力不断丰富自己对于世
界的认识和对于寻求解决方案的贡献；

· 每个成员都应尊重共同制定的工作机制和时间安排；

· 每个成员都应采取制定和实施建议的工作；

· 每个成员都应寻求将有关建议落实于自己的行动之中；

· 每个成员承诺如欲使用联盟名义，则必须尊重伦理原则并得到其他成员的同意；

· 每个成员承诺使联盟成为一个开放而接纳他人的空间；

· 每个成员都应促进一种和平和合作的文化；联盟内部的冲突应和平解决，并应体
现一种视冲突为集体进步机遇的意愿。

· 每个成员接受自己系以公开方式参与联盟；每个成员承诺在这种参与之外，遵守
共同制定的保密规则，如存在有关规则；
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除上述共同伦理原则，各个联盟补充各自的特定原则。

c) 工作机制

· 一个联盟在一组创始人共同制定章程后形成：目标，责任宪章，最初的工作机
制；

· 创始人的团队通过原任成员投票进行扩大和延续。这一团队捍卫联盟的精神和伦
理，监督联盟通过协商一致制定方针，并在出现严重分歧时作出最终决定；

· 在联盟内部，每个成员的权威完全来源于对于联盟精神的遵守，投入的力度和对
于工作机制实施的贡献。

任何联盟都应制定工作机制和为保证联盟运作所必需的职能。负责各个职能的人员团
队具有确定的任期，并且可以连任。每当届满，都应自行并由他人对于工作机制进行
评估，公开征集候选人以加强或改选负责某一职能的团队。在任何时候，技术团队都
可自己决定就优化机制开展成员讨论；在核实实际可行性后，有关职能团队批准优化
方案。其中使用的信息系统以自由软件开发，其他联盟亦能得益于不断的改善。

总体精神在于互助。在任何时候，在严格遵守伦理原则的条件下，成员或成员小组可
就有关职能的实施启动公开讨论。

每个联盟基于以下核心因素确定自己必须实施的职能：

· 成员通讯录；

· 成员经验的收集和组织；

· 公开讨论的组织；

· 联盟提出的倡议相关信息；

· 标记“在联盟框架下”提出的倡议；

· 考虑到复杂因素的制定和深化建议的机制；

· 建立和跟踪共同的时间安排；

· 保证联盟递归性（在不同层次复制工作方法）和不断兼顾多元性与统一性的工作
方法；

· 跟踪对于联盟目标和伦理原则的遵守情况；

· 向成员传播其共同历史和方法建设情况；

· 对联盟内部信息流转的总体组织；

· 定期评估联盟的象征、知识、社会和方法资本；

· 向外部开放，与其他联盟联络。
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除上述基本工作机制，每个联盟补充自己的特定机制。
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