Initiative 6


LES DEFIS DE L'UNIVERSITE FACE AUX CHANGEMENTS

	INITIATEURS 
	L'Association pour la Pensée Complexe (APC) 

représentée par Alfredo Pena Vega et Georges Garcia

	DUREE 
	Juillet à Décembre 2002

	BUDGET TOTAL - €
	107 526

	DEMANDE A FPH  €
	107 526

	COFINANCEMENT
	Les deux premiers mois de l'initiative sont notamment consacrés en priorité à la recherche de co-financements

	FINANCEMENT

ACCORDE PAR FPH
	 65 000

	OBJECTIFS   STRATEGIES DE CHANGEMENT
	Créer un Observatoire International des Réformes Universitaires qui réunira les réflexions et expériences d'acteurs de changement partageant une vision de l'université à la fois globale et ancrée dans le contexte local.

Deux thèmes principaux : 
- Université et condition planétaire de l'Homme



- Transmission des savoirs et culture de Coopération

	MOYENS  

	· Mise en place d'un système de correspondants régionaux pour développer l'initiative 

· Développement du site/portail web

· Organisation de forums électroniques 

· Rencontre avec les correspondants pour élaborer la charte et le cahier des charges

· Recherche de co-financements

· Mise en place du réseau de recteurs et universitaires. 

· Elaboration d'un recueil d’expériences : fiches-synthèse identifiant pour chaque type d’université (université d’Etat, université fédérale, université privée, « grande école »…) les facteurs qui influent sur la dynamique des réformes.

· Lancement de ORUS Venezuela, organisation d'une table ronde à l'UNESCO lors de la rencontre sur la Conférence Mondial sur l'Education Supérieure +5 , et préparation d'une rencontre avec le Ministère de l'Education du Brésil

· Capitalisation - Evaluation en vue d'instituer l’observatoire des réformes universitaires

	REALITE DU  COLLECTIF
	Le collège universitaires est né en 2001 sous l'impulsion de l'Association pour la Pensée Complexe (APC)

Dans le cadre du collège, un premier réseau d'universitaires du Nord et du Sud s'est constitué. Ce réseau a contribué à l'élaboration de premières propositions d'ensemble pour la réforme de l'université présentées à l'Assemblée mondiale des Citoyens de Lille en décembre 2001. 

Pour plus d'information : http://www.orus-int.org

	DIVERSITE & TRANSVERSALITE
	Diversité Géoculturelle (Amérique Latine, Europe, Asie, Afrique)

Diversité thématique : éducation, cultures

	VALORISATION

CAHIERS ET CHARTE
	Valorisation du cahier Universitaires et de la Charte des Responsabilités Humaines

	MISE EN OEUVRE DES PERCEES, PROPOSITIONS
	Mise en oeuvre de la principale proposition du collège universitaires : l'observatoires des réformes de l'université 

	CAPITALISATION
	Capitalisation du travail du collège universitaires 

	MEDIATISATION
	

	ARTICULATION AVEC D'AUTRES PROCESSUS
	UNESCO, Association Internationales des Universités (AIU)


