Initiative 8


POUR UN DEVELOPPEMENT EQUITABLE ET DURABLE DE LA MONTAGNE,

ASSURANT LA PERENNITE DE SON IDENTITE

	INITIATEURS 
	L'Association des Populations de Montagnes du Monde – APMM / Association Nationale des Elus de la Montagne – ANEM 

	DUREE 
	Juillet – décembre 2002

	BUDGET TOTAL - €
	
955 000 

	DEMANDE A FPH  €
	
20 000

	COFINANCEMENT
	670 000 € : SDC (Direction du Développement et de la Coopération - CH), Coopération française, Organisateurs de Bichkek - FAO, PNUD, PNUE), OXFAM (ONG canadienne), Ambassades (de Belgique et de France, en Equateur)

 Reste à trouver : 285 000 €

	FINANCEMENT

ACCORDE PAR FPH
	   20 000

	OBJECTIFS   STRATEGIES DE CHANGEMENT
	L' Association des Populations de Montagne du Monde (APMM) a pour ambition de réunir les populations de montagne autour de leurs intérêts communs pour mieux affronter les défis du 21ème siècle, en élaborant des modes de développement équitable et durable pour ces territoires fragiles écologiquement et souvent socialement et politiquement marginalisés : initiative qui se situe dans le cadre de l’Année Internationale de la Montagne (AIM) mais s'inscrit également dans un processus de long terme



	MOYENS  

	· Organisation de la Rencontre mondiale des populations de Montagne (Quito – Septembre 2002) et des rencontres régionales préparatoires dans les cinq continents qui doit permettre la constitution du réseau).

· Mise en débat de l'initiative « développement équitable et durable » pour la montagne préparé et débattu tout au long de l'année avec l’objectif d’une adoption à Quito sous la forme d’une  "Charte des populations  de montagne " 

· Introduction dans les prises de position des deux grands rendez-vous internationaux de 2002 (Sommet de Johannesburg, Sommet de clôture de l’AIM à Bichkek, etc….) des idées force de l’APMM sur le devenir de la montagne et sur le développement  durable    

· Lancement d’actions innovantes de coopération nord-sud et sud-sud entre territoires de montagne sur des problématiques communes

· Recherche de nouvelles alliances avec des mouvements partageant les mêmes préoccupations pour mettre en œuvre des régulations qui éviteront aux territoires ou populations les plus fragiles, parmi lesquelles figure la montagne, d’être déstabilisés et déstructurées par des évolutions économiques ou sociales trop violentes

	REALITE DU  COLLECTIF
	L'APMM s'appuie sur des relais régionaux chargés de susciter la formation d’équipes et réseaux d’acteurs porteurs des problématiques de la montagne dans leur contexte spécifique, engagés dans la réalisation des rencontres régionales et des activités à venir. Chacune de ces équipes s'appuient sur des réseaux locaux de responsables de collectivités et communautés territoriales, de membres d’ONG, d’institutions, de scientifiques et universitaires, etc…

	DIVERSITE & TRANSVERSALITE
	· Diversité géo-culturelle (Andes, Himalaya, Atlas, Alpes, et les principaux massifs montagneux du Monde) 

· Diversité thématique : gestion des territoires, eau, forêts, sols, diversité culturelle, Etat et développement, gouvernance, souveraineté alimentaire

	VALORISATION

CAHIERS ET CHARTE
	Confrontation de la Charte des populations de Montagne avec la Charte des Responsabilités humaines

	MISE EN OEUVRE DES PERCEES, PROPOSITIONS
	

	CAPITALISATION
	

	MEDIATISATION
	Lors des rencontres régionales (Népal, Bolivie, Madagascar) et internationale (Equateur - septembre 2002)

	ARTICULATION AVEC D'AUTRES PROCESSUS
	Articulation avec les deux grands rendez vous internationaux  de 2002 : Sommet de Johannesburg (Rio+10); Sommet de clôture de l'Année Internationale de la Montagne à Bichkek 


