Initiative 20


LA CHARTE DES RESPONSABILITES HUMAINES 

	INITIATEURS 
	Edith Sizoo



	DUREE 
	2 étapes : 

octobre – décembre 2002

janvier 2003 – décembre 2004

	BUDGET TOTAL - €
	

	DEMANDE A FPH  €
	Première étape : 15.125

	COFINANCEMENT
	

	FINANCEMENT

ACCORDE PAR FPH
	15 125

	OBJECTIFS   STRATEGIES DE CHANGEMENT
	La Charte des Responsabilités humaines comme complément à la Déclaration universelle des Droits de l'Homme : les suites de Lille 

Diffusion, acceptation à grande échelle et mise en œuvre d'une Charte des Responsabilités humaines
· Finaliser le texte de la Charte – octobre 2002 sur la base du dépouillement de ces réponses aux questionnaires envoyés à tous les participants de l'assemblée mondiale
· Relier unité et Diversité : créer une charte plurilingue et multiculturelle - nov 2002 – février 2003

Transposer les idées principales convenues, le fond commun d'un texte fondateur et les principes 
d'orientation pour l'action en une série de textes rédigés dans des langues locales, conçus en 
consultation avec des groupes locaux. 

· Elaborer un glossaire interculturel - nov 2002 – février 2003 qui explique la signification culturelle des mots clés de la Charte dans les différentes langues utilisées

· Mise en forme et publication –mars/avril 2003

· Déclinaison en Codes de Conduite professionnels – 2003/2004

· Diffusion  2003/2004

Ex : création d'un comité de pilotage; entamer une campagne de signatures auprès des Alliés et demander aux signataires d'obtenir chacun 5 autres signatures, nommer un ou plusieurs promoteurs (f/m) de la Charte par pays

	MOYENS  

	Sur le plan organisationnel  quatre entités

1. Comité de pilotage (5 personnes)

2. Groupes professionnels (20-30)

3. Promoteurs par pays 

4. Coordination générale : un coordinateur (f/m) + assistance administrative interim.  

Octobre - décembre 2002 (convention 1)

· Dépouillement du questionnaire sur la Charte version Lille. Mise sur le Site-Web de l'Alliance.

· Finalisation des versions en français et en anglais de la "Présentation de la Charte".  

· Organisation des traductions dans 25 langues

· Mise en forme et impression de la Charte en différentes langues

· Lancement du travail d'élaboration du glossaire interculturel

· Prise de contacts et présence à différentes occasions pour promouvoir la Charte

Début 2003 - fin 2004 (convention 2)

· Former et animer le comité de pilotage

· Réaliser le glossaire interculturel

· Assurer la relation avec les groupes ("collèges") professionnels (codes de conduite)

· Assurer le lancement de la campagne de signatures

· Etablissement de la liste de promoteurs nationaux

· Assurer la présence de promoteurs aux grandes conférences internationales

· Promouvoir la promotion de la mise en relation avec d'autres initiatives

	REALITE DU  COLLECTIF
	Le processus d'élaboration d'une Charte était itératif, car il devait satisfaire aux deux objectifs d'unité et de diversité : il fallait élaborer des fondations communes pour l'action tout en respectant la diversité culturelle, linguistique, économique, politique et géographique.  Une démarche d'aller et retour fut adoptée pour construire progressivement une convergence. 

De 1995 à 1998, à l'initiative d'André Levesque et de son équipe, des ateliers de travail furent animés en Afrique, Asie, Amérique latine et Europe.  Le but de ces ateliers était de dégager des valeurs et des principes communs à partir de la réalité quotidienne telle qu'elle était vécue dans les différentes sociétés.  La première proposition de Charte (1999) était le résultat de ces travaux.

De 1999 à la fin de 2000, ce projet de Charte fut testé de manière systématique en examinant comment les principes énoncés pouvaient s'appliquer de manière spécifique dans différents domaines de l'activité humaine et dans différents contextes culturels. 

Au même moment, de nombreux chantiers de l'Alliance élaboraient des propositions capables de relever des défis du 21ème siècle chacun dans son domaine.

Les réactions au projet de Charte de 1999 et l'examen de ces propositions conduisirent à décider, en 2001, de refondre le projet dans un texte capable d'incorporer l'ensemble de ces réflexions. 

Le comité de rédaction
 soumit à l'automne 2001 un premier projet à un Comité de Sages
 dont les commentaires permirent d'apporter au texte initial des améliorations considérables. Cette proposition fut soumise à l'Assemblée mondiale de Citoyens, organisée par l’Alliance en décembre 2001, à Lille (France). Les participants examinèrent sa pertinence dans les différents contextes qui sont les leurs. Leurs commentaires permirent une rédaction adaptée qui, après l'Assemblée de Lille, fut soumise au débat auprès des allié-e-s pour aboutir au texte largement diffusé à partir du mois d'octobre 2002.

	DIVERSITE & TRANSVERSALITE
	

	VALORISATION

CAHIERS ET CHARTE
	Traduction en 25 langues et diffusion de la charte

	MISE EN OEUVRE DES PERCEES, PROPOSITIONS
	

	CAPITALISATION
	

	MEDIATISATION
	Une campagne intensive sera menée par les promoteurs de la Charte auprès des médias (presse écrite, TV, radio) aussi bien ceux du "main stream" que la presse alternative dans tous les pays où l'Alliance est présente.

	ARTICULATION AVEC D'AUTRES PROCESSUS
	La Charte des Responsabilités humaines n'est pas la seule initiative qui vise à promouvoir une nouvelle éthique sur le plan mondial. Elle s'insère dans un phénomène général d'appels à une nouvelle conscience éthique.  D'autres Chartes ont vu le jour. Il semble important que toutes ces initiatives n'entrent pas en compétition.  Au contraire, il y a lieu de les mettre en relation pour qu'ils se renforcent mutuellement tout en respectant leur diversité, leurs spécificités et leurs publics cibles. Organiser une rencontre de représentants des différentes initiatives (2003).


� Membres du comité de rédaction : Wesley ARIARAJ, Tannous BASSIL, Elisabeth BOURGUINAT, Edith SIZOO.


� Pierre CALAME, CHAN Ngai Weng, Carmelina CARRACILLO, Hamidou Aboucabry DIALLO, Hamilton FARIA, Eulalia FLOR, Philippe GUIRLET, Stephane HESSEL, André LEVESQUE, Edgar MORIN, Raimundo PANIKKAR, Makarand PARANJAPE, Konrad RAISER, Cécile SABOURIN, John TAYLOR, Gerald WANJOHI, YU Shuo, ZHAO Yifeng.








