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DEBAT sur la CHARTE

1. Un 3ème pilier commun à toutes les sociétés et à tous les milieux
En plus de la charte des N.U de 1951 et de la déclaration des Droits de l'Homme en 1948, il faut ajouter les droits
de la Femme et de l'Enfant, prendre en compte les résultats des sommets de Rio et mettre l'accent sur les DEVOIRS
plus que sur les DROITS, telle doit être la BASE de cette charte.

2. Mêmes principes éthiques au niveau personnel et collectif.

3. Au-delà des Droits de l'Homme, Responsabilité vis à vis de l'Humanité et de la vie elle-même
Ou mieux encore : responsabilité vis-à-vis de la Biosphère ( discutable ) mieux que "Devoirs", on peut dire la
participation, l'adhésion, l'option personnelle d'une prise de conscience.
La Responsabilité englobe le Devoir, elle nécessite d'avoir la Liberté, l'Education pour avoir des valeurs ( justice,
solidarité ), et dépend de l'Espace géographique et politique. C'est un processus itératif et lent. L’Humanité est-elle
suffisamment avancée pour assumer sa Responsabilité ? Exemple: en Inde, les Hindous différencient la responsabilité
vis-à-vis du cosmos et les Devoirs entre les personnes. La responsabilité nécessite un changement qui doit venir de
chacun, générer un engagement.

4. Références élargies de la Responsabilité 

5. Proposer des priorités plutôt que d'imposer des préceptes.

6. Un contrat entre un milieu et le reste de la société. 

***

Débat sur les principes d'exercice des RESPONSABILITES

1. La recherche de la PAIX doit comprendre l'établissement de la JUSTICE
exemple : le traité de Versailles en 1918  Détente=Paix  Equité  =Justice 
Paix et Justice sont des relatifs indissociables



2. Pour sauvegarder sa propre liberté et sa propre dignité, chacun doit LUTTER pour défendre celle des autres
On peut remplacer "lutter" par  "contribuer"
-> contribuer à la liberté et à la dignité d'autrui pour protéger la sienne.
(chacun doit accepter l'autre comme un interlocuteur valable au-delà des différences)
(il manque la notion de solidarité, qui assumerait mieux l'altérité )
donc en +:
"nous devons accepter que nos propres liberté et dignité aient la même valeur que celles d'autrui" 

3. Dans les décisions et les besoins à court terme, on doit prendre en compte le long terme et opter si possible pour
une attitude de prudence et de précaution.
-> ou précautions seulement
->"toute décision doit vérifier son impact à long terme et respecter le principe de précaution"

4. La satisfaction des besoins humains doit être équilibrée avec la préservation de l'environnement naturel
 ou "la satisfaction des besoins humains fondamentaux doit être équilibrée avec la préservation de l'environnement
naturel"

5. La recherche de la prospérité économique doit intégrer la préoccupation du partage équitable des richesses - les
mécanisme du marché doivent être régulés pour être mis au service du bien être et du développement de tous les
Humains
Mais "créer" avant de "répartir". La prospérité et le bien-être passent par l'accès pour tous à l'éducation et l'initiative
économique et civique, ainsi que par l'attention aux plus démunis.
Partage des richesses ou partage des chances ? Toute stratégie de développement doit intégrer le "partage". Lequel ?
et être au service du bien être et de la solidarité.

-> a) Le développement humain passe par l'égalité des chances et la solidarité
les mécanismes du marché posent problèmes, la régulation aussi

-> b) Les mécanisme des échanges doivent être au service du bien être économique et culturel de tous les humains

6. Le développement matériel, la recherche et l'innovation doivent être au service du développement humain et de la
préservation de la planète.

7. Dans la recherche d'unité pour faire face aux défis à venir, il faut préserver le potentiel de renouvellement et
d'innovation de la diversité culturelle
tradition et modernité

local       et  global
->la recherche d'unité pour faire face aux défis à venir doit laisser place à la diversité et la créativité des cultures
locales

Ce qui manque ...

•
Education, Solidarité contre la guerre
•
Réduction de la pauvreté et préoccupation des plus démunis

•
Accès des plus démunis aux ressources vitales et à l'initiative économique
•
Refonte du système financier international
•
Quid de la corruption et de la drogue



•
Le respect  comme valeur fondamentale
•
Encouragement à la création
•
Marchandisation du vivant
•
Culture basée sur l'effort, la créativité et la transparence


