Alliance pour un monde responsable, pluriel et solidaire

Assemblée mondiale de citoyens
Lille — 2 au 10 décembre 2001

Groupe socio-professionnel

SYNDICATS

Dix-sept syndicalistes et militants de groupes agissant contre le chdmage ou pour les droits des travailleurs, en
provenance de I'Amérique latine (7), I'Amérique du nord (4) 1'Afrique (1) et l'ancienne Union soviétique (5) se
sont réunis pour la premicre réunion mondiale du Collége syndical depuis son lancement fin 2000. Tous ont
apprécié les échanges trés riches d'expériences, ainsi que la confrontation des analyses sur les défis posés par la
mondialisation, les mutations des structures sociales, et I'écart qui parfois semble séparer le monde syndical de
tout un pan d'autres acteurs de la société civile.

Dans un premier temps, le Colleége a tiré des lecons de la lutte pour les droits de I'homme au travail, et pour le
respect et l'amélioration des droits sociaux, économiques et culturels au Brésil et en Russie, soulignant
l'importance du pluralisme, la radicalité et ’ouverture des syndicats brésiliens, ainsi que les graves lecons que
les ouvriers russes continuent & subir suite a la transformation d'un régime totalitaire stalinien dans un
capitalisme sauvage et autoritaire.

Puis, progressivement, le groupe a pris connaissance des préoccupations des divers autres cercles socio-
professionels réunis a Lille, en discutant notamment les convergences possibles avec les femmes, les jeunes et
sur certains points méme avec les actionnaires !

Les délégués ont pris connaissance de la proposition de Charte de 1'Alliance, mais n'ont pas eu de commentaires
particuliers a son égard, sinon de souhaiter que l'impérative morale de lutter contre l'injustice dans toutes ces
formes puisse y étre intégrée. Plusieurs participants ont dit préférer ne pas commenter les déclarations ou
documents de 1'Alliance; organisation qu’ils commencent a peine a connaitre. Mais il y avait un intérét général a
continuer de participer dans 1'Alliance, et de prendre progressivement plus de place dans ses différentes structures
et groupes de travail (voir le point 4.)

Regardant vers 1'avenir de notre 'Collége virtuel', les participants se sont convenus sur un plan de travail axé sur
les activités suivantes :

1.

Continuer et améliorer 1'échange d'information sur les alternatives proposées par les milieux syndicaux, pour
renforcer les processus du reforme et renouveau syndical a travers le monde.
2.

Développer des activités de formation de formateurs, permettant & un plus grand nombre de militants
syndicaux de profiter de la richesse des débats et du savoir concentré dans I'Alliance.
3.

Renforcer le Collége en Asie et en Afrique
4.

Approfondir les liens et ouvrir des passerelles vers d'autres composants de 1'Alliance, surtout dans le Pole
socio-économique



Bien que le plan concret des activités dépende des ressources qu'on arrive a mobiliser, surtout en Amérique du
nord et en Europe, les membres du Collége se sont engagés a organiser des petites réunions de travail lors des
grandes rencontres du milieu syndical international, dont les prochains moments forts risquent d'étre le prochain
Forum social mondial a Porto Alegre en janvier-février 2002 et le prochain Congrés mondial de la fédération
mondiale des associations de formation ouvriére (World Federation of Workers Education Associations) a Prague
en février 2002.

Les participants ont propos¢ que Adam Novak d'Alternatives (Montréal, Canada) continue d'assurer les taches
de coordination, mais qu'une liste électronique soit mise en place le plus tot possible pour améliorer les
communications a l'intérieur du College.



